-8 KALMAR

Onsdag 2 november 2005 | BAROMETERN-OT

Hon ska leda arbetet
mot diskriminering

KALMAR :

- Det kénns jittebra att
arbeta med nagot som
jag verkligen tror pa.

Det séiger Malin Hans-
son, stadsvetare frén
Malmg, som tidigare arbe-
tet med diskriminerings-
frégor bade i Malmé och
Kalmar men p# ideell niv4.

Sedan tvd veckor 4r hon
anstdlld som radgivare
och projektledare
Antidiskrimineringsbyran
i Kalmar. Den st6ds av Kal-
mar kommun, Migra-
tionsverket, facket, ideella
lokala organisationer, samt
samarbetar med ombuds-

mén pa riksnivd som Jimo.

och DO, Diskriminer-
ingsombudsmannen,

Idén kom frén politikern
Nasim Malik, som gldds
6ver att Antidiskriminer-
ingsbyrdn blivit verklig-
het, men det tog 15 &r.

Pd tisdagseftermiddagen
var det styrelseméte, och
sedan i maj har byran
arbetat med att bygga upp
organisationen och ordna
lokal at projektledaren.

- Min lokal finns hir
i Riskvarnen. Jag hoppas
att ménniskor ska tycka

for

‘kostnadsfri

Malin Hansson &r ny rad-
givare och projektledare for
Antidiskrimineringsbyran.
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att det &r enklare att
komma hit &n ringa till
nagon i Stockholm.

Den f6rsta tiden kom-
mer att handla om infor-
mation och marknadsfér-
ing om att hon finns och
dr redo att hjilpa till,

— Jag kan hjélpa till med
rddgivning
och stéd och beriitta om
de lagar som finns. Och
for ett bra forebyggande

arbete i organisationer

och pa foretag och mot
arbetsgivare.

- Mitt mdatto ska bli
Respekt utan ridsla. Jag
vill inte komma med pek-
pinnar,

- Nédr diskriminering
kommer pé tal brukar det
missuppfattas, sdger hon.

- Det ér vildigt vanligt att
folk tror att det bara hand-
lar om invandrare. S4 #r
det inte. Det finns fyra
grunder for diskriminer-
ing i lagen: kén, sexuell
ldggning, etnicitet och tro-
suppfattning och si till-
kommer funktionshinder.

— Jag arbetar med all
form av diskriminering,

I V&xjo och Karlskrona
finns redan motsvarande
verksamhet och sannolikt
kommer Kalmar att ha ett
samarbete med dem.

Prelimindrt invignings
Antidiskrimineringsbyrin
om knappt tre veckor.

Ordférande 4dr Emelee
Nordquist, vice ordfgran-
de Nasim Malik, kassér
Evelina Skold, sekreterare
Jessica Petersson, och Jas-
minea Peric, Lars Karls-
son och Adbirahman
Mohamed ledaméter.
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