
 

 

Antidiskrimineringsbyrån i 
Kalmar Önskar dig 

välkommen till en Dag mot 
Diskriminering! 

 
När? Torsdagen den 16 december mellan klockan 13.00–17.00 
Var? Falken, Nygatan 18B, Kalmar 
Föreläsningarna är kostnadsfria 
 
 
13.00–13.15 Alla hälsas välkomna 
13.15-.14.15 Lukas Romson  

”Transpersoner och könsnormer- begrepp, 
fördomar och respektfullt bemötande” 

14.20–15.20 Lars Einar Engström 
”En sexist bekännelser”  

15.20–15.40 Fika 
15.40–16.40 Josef Chaib  
 ”Bland måsten, möjligheter och medborgare - 

Likabehandling i teori och praktik” 
16.40–17.00 Avslutning 
 

Anmälan senast den 3 december till info@adbkalmar.se eller 
0480-262 20, 076-627 50 27 

 
OBS! De 20 första som anmäler sig får Lars Einar Engströms nya 
bok ”En sexist funderingar”! Så först till kvarn… 
 



 

 

Presentation av föreläsarna 
 
Lukas Romson är en mångårig transaktivist och jämlikhetskonsult. Han går igenom 
grundläggande begrepp och normperspektiv när det gäller transpersoner och ger tips på 
förhållningssätt för ett respektfullt bemötande. 
 
Lars Einar Engström har arbetat med organisations- och affärsutveckling i trettio år både i 
Sverige och i övriga Europa, och har haft positioner som vd, marknadschef och personalchef. Han är 
utbildad organisationspsykolog och har arbetat i ett antal ledningsgrupper på flera internationella 
företag, men även som konsult till organisationer, statliga verk och kommuner. I dag är han verksam 
som konsult och 2005 utgav han sin första bok ”En sexists bekännelser” som fick stor 
uppmärksamhet. Sedan dess har Lars Einar hållit 100-tals föreläsningar och är nu aktuell med boken 
”En sexist funderingar”. 2009 blev han uppsatt på FNs lista över män i världen som arbetar med att 
uppmärksamma jämställdhetsfrågan i ett större perspektiv. 
 
Josef Chaib är utbildad statsvetare med ett särskilt intresse för demokrati i stort och smått. Han 
har som tjänsteman varit med och tagit fram övergripande policydokumentet för Likabehandling i 
Eslövs kommun. Josef har arbetat med att utforma utbildningar och metodstöd till anställda och till 
politiker i kommunen, med siktet inställt på att utveckla verksamheten gentemot medborgarna. 


