Fére den forsta de-
cember var lagstift-
ningen som skyddade
funktionshindrades
rittigheter i arbetslj-
vet bristfillig.

Om en arbetstagare var
frisk niir denne anstilldes
men rikade ut f5r ndgot
som gjorde att hon eller
han fick ett funktionshin.
der behsvde arbetsgivaren
inte anpassa arbetsplatsen

efter arbetstagarens nya
behov: Men frén och med
den 1 december skiirptes
lagen som forbjuder diskri.
minering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder.
Skirpningen innebiir att
arbetsgivaren nu &ir skyldig
att vidta skiliga stod- och
anpassningsatgirder under
pégdende anstillning.
tidiskrimineringshyran
vilkomnar lagskirpningen,
eftersom manga tidigare
hamnat utanfsr lagen dir-
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Forbud mot diskri
aVv funktionsh

for att de var friska niir de
anstilldes men sedan rika-
de ut fér nagot som gav
dem ett funktionshindey.
Det borde vara en sjilv-
Klarhet fir arbetsgivare att
anpassa arbetsplatsen efter
var och ens forutsittning-
ar. Hur kan vi annars prata
om full delaktighet och
jémlikhet? Fortfarande ir
manga minniskor med
funktionshinder utestiing-
da frén arbetsmarknaden,
De som har arbete uppger
att de inte fir det stod och
de anpassningsatgiirder de
behéver. Det betyder att

arbetsmiljélagen inte of
terlevs. 1 SCB: s rapport
"Funktionshindrades situa-
tion pé arbetsmarknaden -
4:e kvartalet 2004", svara-
e over 70 procent av de
tillfrdgade att de ansig sig
eh6va nigon form ay an.
Passning av  arbetsfrhal-
landena. Det &r viktigt
med ett skydd mot diskri-
minering dir krav pa mijl-
ions, informationens och
verksamhetens utformning
ar ett naturligt inslag,
Att ha ett funktionshin-
er ar inte det samma som
att vara handikappad. Ep
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minering
Indrade

‘minniska med ett funk-

tionshinder #r inte handi-
kappad férran hon méter
inder som gér att hennes
tillganglighet begrinsas.
Det borde vara en sjélv-
klarhet for arbetsgivare att
ha viljan att anpassa ar-
betsmiljén, sivil den fysis-
ka som den psykosociala,
54 att den innesluter ar.
betstagare istillet for ute
sluter. Tink sa mycket
ompetens som annars ris-
keras g3 forlorad!

Malin Hansson
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